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PLANTEAMIENTO ESTRATEGICO PLAN INSTITUCIONAL

PROGRAMACION
UNIDAD - UNIDAD OBSERVACION
No. INDICADOR DE MEDIDA DESCRIPCION DEL PESO ACTIVIDADES MELS DE MEDIDA DERENDENGLY O RELACION RIHERSIOHES]
oleAnoR INDICADOR ACTIVIDAD A RESPONSABLE o DE MIPG
DESDE HASTA FRECUENCIA
Actualizar la informacién de la planta de personal de la hoja REPORTE EN EXCEL REPORTE EN EXCEL
. de vida en el expediente electronico y fisico DESCARGADO DE LA| 0110212026 |  30/06/2026 DESCARGADO DE LA PAGINA DEL
Gestionar la informacion de PAGINA DEL SIGEP SIGEP
1 | EFECTIVIDAD | NUMERO los funcionarios en el 10,0% 2 PRODUCTO | = DIRECCION
Pl Verificar el cumplimiento de a declaracion de Bienes y
Rentas (1° de junio y el 31 de julio) del personal de planta COMUNICACIONES | 01/0212026 |  31/10/2026 R AN O et EXCEL
Realizar capacitaciones de apropiacion permanente de los LISTADOS DE PRODUCTO DIRECCION
. valores institucionales 2 ASISTENCIA, FOTOs | 01/02/2026 | 31/1212026 UNICO ADMINISTRATIVA | LISTADOS DE ASISTENCIA, FOTOS
Determinar el nivel de
cumplimiento de las
EFECTIVIDAD NUMERO | actividades para mejorar el 5,0%
clima organizacional en la
entidad
2 Realizar taleres que fortalezcan el trabajo en equipo 1 SOCIALIZACION | 01/02/2026 | 30/11/2026 oo | ADECCION | LISTADOS DE ASISTENCIA, FOTOS
Verificar el cumplimiento de Ia ejecucion del plan de DIRECCION
it 1 VERIFICACION 10212026 | 311212026 AOMINSTARTvA | PLAN DE ACCION TRIMESTRAL
Verificar el cumplimiento de a ejecucion del PIC 1 VERIFICACION 10212026 | 311212026 ‘ PLAN DE ACCION TRIMESTRAL
Seguimiento alos planes ONICO
3 EFECTIVIDAD NUMERO institucionales 20'0% PRODUCTO
Verificar el cumplimiento de a efecucion del plan de 1 VERIFICACION 1/02/2026 311212026 PLAN DE ACCION TRIMESTRAL
prevision DIRECCION
ADMINISTRATIVA
Verificar el cumplimiento de I ejecucion del plan de SST 1 VERIFICACION 10212026 | 311212026 PLAN DE ACCION TRIMESTRAL
xizg:z:' cumplimiento de 12 ejecucion de plan de 1 VERIFICACION 1/02/2026 311212026 PLAN DE ACCION TRIMESTRAL
Elaborar cronograma para elaboracion y liquidacion de la ONICO
némina 1 CUADRO EXCEL 1/02/2026 30/12/2026 PRODUCTO ‘CUADRO EXCEL
Identificar y liquidar las posibles novedades de némina
mensuales (vacaciones, incapacidades, prestamos, 11 SS'LAJE’RA%|2’E\J 1/02/2026 30/12/2026 PSSNDSUSATLO 'CUADRO DE LIQUIDACION
encargos, entre otros)
" CUADRO DE PRODUCTO
" £~ DIRECCION
4 EFECTIVIDAD NUMERO Gestion de Némina 10,0% Realizar liquidacién de la némina 11 LIQUIDACION 1/02/2026 30/12/2026 MENSUAL ADM|N|SCTCR2'”VA 'CUADRO DE LIQUIDACION
Planilla firmada por los jefes de Direccion Administrativa y n PLANILLAS DE PAGO| 10272026 | 301212026 PRODUCTO PLANILLAS DE PAGO
Financiera y Gerencia MENSUAL
Proceso de pago de la nomina mensual u O e = | 11022006 | 301212026 e COMPROBANTE DE EGRESO
Realizar la concertacion de objetivos firmado por las partes 1 20022026 | 30/09/2026
CONSOLIDADO
Proceso de evaluacion de
= PRODUCTO DIRECCION 'CONSOLIDADO Y PLAN DE
5 EFECTIVIDAD NUMERO desempefio a los 10,0% UNICO ADMINISTRATIVA MEJORAMIENTO
funcionarios de la enitdad Recolectar a infomacion de evaluacion de desempefioy B am2izazs | 20008028
realizar matriz de seguimiento
Realizar plan de mejora a los funcionarios de acuerdo con PLAN DE
el puntaje obtenido para los funcionarios que saquen 1 VEJORAMIENTO 20022026 | 30/09/2026
menos de 65
s{i‘:}:ﬂ:g:;‘d;‘:"“a"me”‘a“‘“” por parte de 1 SOCIALIZACION 3000612026 311212026 ACTAY LISTADO DE ASISTENCIA | TALENTO HUMANO
Programa de preparacién PRODUCTO DIRECCION
6 | EFECTIVIDAD | NUMERO | "oary el retiro del servicio 5.0% UNICO ADMINISTRATIVA
Capacitacion Aspectos psico-sociales a tratar 1 SOCIALIZACION 30/06/2026|  31/1212026 ACTAY LISTADO DE ASISTENCIA
Solicitud de fechas para la programacién de las vacaciones . CONSOLIDADO | oo | o omozs CONSOLIDADO EXCEL
del afio en vigencia EXCEL
PLAN DE
Elaboracion de Plan de Vacaciones anual 1 VACACIONES 1012026 | 311212026 PLAN DE VACACIONES
Elaborar liquidacion de vacaciones 20 O oo R | wowz026 | au212026 LIQUIDACIONES POR FUNCIONARIO
Realizar solicitud de Disponibilidad presupuestal 20 cop 1012026 | 311212026 cop
Realizar y ejecutar plan de
P T
7 | EFECTIVIDAD |  NUMERO nes anua 10,0% v Bt N
institucional Elab RESOLUCION DE
orar acto administrativo de vacaciones 20 rCAONES 10012026 | 311212026 RESOLUCION DE VACACIONES
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ARTICULACION MIPG

POLITICAS DE
GESTION Y

DESEMPENO
INSTITUCIONAL

TALENTO HUMANO

PROCESO
ASOCIADO

GESTION DEL
TALENTO
HUMANO

OBJETIVO
INSTITUCIONAL

DESARROLLAR
ESTRATEGIAS E
INICIATIVAS QUE
CONTRIBUYAN A
ORIENTAR LOS
PLANES, PROGRAMAS
Y PROCESOS DE
GESTION HUMANA QUE
PROPENDAN POR EL
MEJORAMIENTO DE
LAS CONDICIONES
LABORALES, CLIMA
LABORAL Y EL
DESARROLLO
INTEGRAL DE LOS
SERVIDORES
PUBLICOS DEL FONDO
DE VIVIENDA DE
INTERES SOCIAL Y
REFORMA URBANA
DISTRITAL DE
CARTAGENA
"CORVIVIENDA".

POLITICA DE ADMINISTRACION DE RIESGOS

RIESGOS ASOCIADOS AL PROCESO

CONTROLES ESTABLECIDOS PARA LOS

CARENCIA DE PARTICIPACION DE LOS
FUNCIONARIOS EN LOS PROCESOS O ACTIVIDADES
PARA LA CONSECUCION Y CONSOLIDACION DE LA

INFORMACION,

MOTIVACION PREVIA
DIFUSION EN LOS CANALES DE
COMUNICACION

FALTA DE INTERES DE LOS FUNCIONARIOS EN LOS
PROCESOS O ACTIVIDADES RELACIONADA CON LOS

MOTIVACION PREVIA
DIFUSION EN LOS CANALES DE
COMUNICACION

POSIBILIDAD DE NO EJECUCION DE LAS
ACTIVIDADES PROGRAMADAS EN LOS PLANES DE
ACCION

REVISION, CONSOLIDACION Y VALIDACION DE
LA INFORMACION

REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES FUERA DE LOS
TIEMPOS

DESARROLLAR CAMPARAS DE INFORMACION
DE PROCESOS

POSIBLE FALTA DE ARTICULACION CON LAS
DIRECTRICES DE LOS FUNCIONARIOS

REALIZAR Y ASISTIR A MESAS DE TRABAJO
INSTITUCIONALES

DIFICULTAD EN LA ELABORACION DE
DIAGNOSTICO QUE SUSTENTE EL RETIRO

MOTIVACION PREVIA
DIFUSION EN LOS CANALES DE
COMUNICACION

POSIBLE INCUMPLIMIENTO DE LOS PLAZOS
DETERMINADOS EN EL PLAN

REITERACION DE LA IMPORTANCIA DE
MANTENIMIENTO DE FECHAS
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PLANTEAMIENTO ESTRATEGICO PLAN INSTITUCIONAL ARTICULACION MIPG POLITICA DE ADMINISTRACION DE RIESGOS
PROGRAMACION 2 2
UNIDAD . UNIDAD OBSERVACION .
No. INDICADOR DE MEDIDA DEslzs:ZingRDEL PESO ACTIVIDADES AC"?IE/T;AD DE MEDIDA gégsgﬁ 3‘&’; O RELACION i et COC AL oA RIESGOS ASOCIADOS AL PROCESO CONTROLES ESTABLECIDOS PARALOS
INDICADOR META DE EVIDENCIA
DESDE HASTA FRECUENCIA ONA
Elaborar registro presupuestal 20 RP 10112026 | 311272026 RP
Realizar pago de las vacaciones mediante némina 12 P E 10112026 | 311272026 PLANILLA DE NOMINA
Recepcionar solicitud de permiso con los soportes que
tengan lugar argumentando el mismo con el Vo.Bo. Del Jefe 4 MEMORANDOS | 10012026 | 31/1212026 MEMORANDOS
inmediato
Realzar memorando de aprobacion de permiso al 4 MEMORANDOS | 100112026 | 31/1212026 MEMORANDOS INFORMAR A LOS FUNCIONARIOS QUE SE
PRODUCTO DIRECCION POSIBILIDAD DE SOLICITUDES DE PERMISOS SIN
9
8 EFECTIVIDAD NUMERO Permisos 10,0% UNICO ADMINISTRATIVA TIEMPO PARA EL TRAMITE ADMINISTRATIVO | NECESITA M‘N"V;?:EDR‘,‘:ISS%E ANTICIPACION
Elaborar Informe trimestral de Ausentismo 4 INFORME 1/01/2026 | 31/12/2026 INFORME
Elaborar estrategias para minimizar el ausentismo del
funcioniio pabico a part del mforme 1 ESTRATEGIA 10112026 | 31/12/2026 ESTRATEGIA
cencia (materidad Solicitud de la licencia del funcionario al jefe inmediato 1 MEMORANDOS | 10012026 | 31/1212026 MEMORANDOS
" PRODUCTO DIRECCION POSIBILIDAD DE DEMORAS EN LOS TRAMITES
9
9 EFECTIVIDAD NUMERO remlﬁ.c:gildzdp';omm) 5,0% UNICO ADMINISTRATIVA AOMINISTRATIVOS GESTION POR TIEMPOS PROYECTADOS
Acto administrativo con soportes requeridos 1 MEMORANDOS | 100112026 | 31/1212026 MEMORANDOS
Realizar solcitud de la comision 4 MEMORANDOS | 10012026 | 31/1212026 MEMORANDOS
Realizar liquidacion de viaticos y gastos de transporte 4 LIQUIDACION 10112026 | 31/12/2026 LIQUIDACION
Determinar el grado de
cumplimiento de las Realizar certficado de disponibilidad presupuestal 4 cop 10112026 | 31/12/2026 ROBUCTO DIRECCION cop SOSIBILIOAD DE DEVORAS EN LOS TRAMITES
9
10 EFECTIVIDAD NUMERO afz;gzzdne: EJETQ.ZZ'ZZ" 10,0% UNICO ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVOS GESTION POR TIEMPOS PROYECTADOS
servicio Realizar acto administrativo 4 N OF | wo12026 | 311212028 RESOLUCION DE COMISION
Realizar certficado de Registro presupuestal 4 RP 10112026 | 31/12/2026 RP
Recepcionar comprobante de pago 4 10112026 | 311212026 COMPROBANTE DE EGRESO
Validar el cumplimiento en . . ELINTERES PARTICULAR Y DIRECTO DEL SERVIDOR
) Verificacién documental de declaracién de conflicto de PRODUCTO DIRECCION !
9 i PUBLICO CON EL INTERES GENERAL DE LA APACITACIONE:
11 | EFECTIVIDAD | NUMERO | larealizacion del Formato 5,0% eree por part s los fumcionarios e 1 it 1 CERTIFICACION | 02/02/2026 | 31/1212026 ONIco ADMINISTRATIVA CERTIFICACION 0BLICO CO 5 G CAPACITACIONES
de conflicto de interés ENTIDAD
VERONICA GARCIA NIEVES ABG. LUIS ALBERTO MORILLO SANCHEZ ESCARLE DEL ROSARIO PLAZA COTA CLARA CALDERON GOMEZ DRA. GISSELA PAOLA ROMAN CEBALLOS

JEFE OFICINA ASESORA DE PLANEACION

JEFE OFICINA ASESORA JURIDICA

DIRECTOR ADMINISTRATIVO DIRECTOR TECNICO GERENTE CORVIVIENDA
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